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ESTATUTOS

"ASOCTACION DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DEL CASCO HISTORICO DE LA
VILLA DE XABIA"

CAPITULO I

Articulo 12,

Con el nombre de "Asociacion de Comerciantes y Empresarios del
Casco Historico de la Villa de Xabia", se constituye una entidad
asociativa interprofesional al amparo de lo dispuesto en la Ley 10/77,
de 12 de Abril, y Real Decreto 873/77, de 22 de Abril, reguladores del
derecho de libertad sindical y asociaciones profesionales, y que se
regira por los presentes estatutos y por las disposiciones legales
vigentes en la materia.

Gozari esta Asociacién de plena responsabilidad y personalidad
juridica propia, con independencia de la Administracidn, grupos
financieros, organizaciones profesionales de trabajos y partidos

politicos.

Articulo 2°.
La Asociacién de Comerciantes y Empresarios del Casco Iistérico de

la Villa de Xabia, se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3.

AMBITO TERRITORTAL.- Comprenderi ésta Asociacién a aquelilos
comerciantes y empresarios que libremente se inscriban cn ella y que
tengan su empresa o algin comercio en la zona que abarca el Casco
Histérico y las calles Ronda Norte, Principe de Asturias, Placeta del
Convent, Ronda Colén y Ronda Sur, cuyos comerciantes y empresarios se
adhieran en el futuro.

Articulo 4°.-

La Asociacién de Comerciantes y Empresarios del Casco Histérica de
la Villa de Xabia, estara formada por las personas fisicas o juridicas
que ejerzan sus actividades comerciales, empresariales, artisticas o
profesionales de forms regular en ei Ambito del territLorio delimitado en
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el articulo anterior. Si un centro tuviese mis de un establecimiento
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abierto en ésta zona, serad necesario que participe, como asociado,
tantes veces como establecimientos pueda tener.

Articulo 5°.

DOMICILIO SOCTAL.- Se fija el domicilio social de ésta asociacion
en la calle San Buenaventura, nimero 12 -1¢, de Xabia, facultindose a la
Junta Directiva para cambiarlo, sin mis trimite que comunicarlo a los
socios. Podrd también la Junta Directiva, si fuese necesario, establecer

delegaciones.

CAPITULO II

Articulo 62.

Podrin afiliarse a la Asociacidn cualquier persona fisica o
Jjuridica que esté comprendida en el ambito territorial y profesional
anteriormente resefiado y acepte los presentes Estatutos. Aquellas
personas que deseen asociarse una vez constituida ésta Asociacidn,
deberdn dirigir un escrito o solicitud a la Junta Directiva, la cual
aceptard su inclusién, siempre ¥ cuando cumplan con los requisitos
establecidos en éstos Estatutos.

Articulo 72.

BAJAS.- La desafiliacién de la Asociacién serd libre y voluntaria,
con el sélo requisito de comunicarlo por escrito a la Junta Directiva,
con un minino de treinta dias de antelacién a la desafiliacidn. Las
altas y bajas quedaran registradas en el Libro Registro de Socios que se
creard con tal finalidad.

El socio que solicite la baja dcbera estar al corriente de sus
obligaciones econdmicas hasta el momento de solicitar su baja.

Articulo 8.
La Asociacién debera 1levar obligatoriamente los siguientes
libros:

a) El Libro Registro de Socios donde se anotarin todos los
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asociados, ya sean con personalidad fisica o juridica.

b) El libro de balances.

c) El libro de caja.

d) El libro de actas de la Junta General.

e) El libro de actas de la Junta directiva.

Articulo 9e.

PERDIDA de la cualidad de socio. Ademis de 1a baja voluntaria,
serdn causas de baja las siguientes :

a) El fallecimiento del socio o la desaparicion de la sociedad.

b) El perder algunas de las condiciones de socios de indole legal
o0 estatutaria.

c) El incumplimiento grave de los acuerdos debidamente aprobados
segin estos Estatutos.

La expulsion por incumplimiento de los acuerdos compete a la Junta
Directiva, que deberi ser notificada por escrito al asociado por dicha
Junta Directiva. Contra el acuerdo de dicha Junta Directiva el asociado
podrd recurrir en el plazo de quince dias habiles ante la Junta General,
la cual deberd ratificar o no el acuerdo tomado por la Junta Directiva
por mayoria cualificada de las 3/5 partes de los asociados.

Articulo 10°.

DERECHOS Y OBLIGACTONES DE LOS SOCIOS.— Serin derechos de los
socios:

a) Tomar parte en las Asambleas y cualquier olro organo de
gobierno con voz y voto.

b) Poder ser elegido para cualquier cargo de cualquier organo de
gobierno de la Asociacién y cumplir el encargo.

c) Ser informado de cuantas actividades realicen los organos de
gobierno de la Asociacidn y de cuantas gestiones se realicen.

d) Hacer propuestas Yy peticiones de estudios a los organos de
gobierno.

e) Solicitar la reunién de los érganos de gobierno en la forma que
se determina en los Estatutos.

Son deberes de los socios :

a) Satisfacer las cuotas aprobadas conforme a los Estatutos.
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b) Acatar y cumplir los Estatutos y los acuerdos vil idamente
adoptados.

c) Asistir a los actos sociales a los que sea convocado.

d) Informar a los érganos de gobierno de cuantas cuestiones sean
convenientes para el buen fin de la Asociacién.

CAPITULO TIT
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 112.
La Asociacién estarid gobernada por la Junta General ¥ la Junta
Directiva, dentro de las esferas de sus respectivas competencias.

Articulo 12.
La Junta General es el érgano soberano de la Asociacion., en el

cual participardn todos los asociados, por el mero hecho de serlo, con
voz y voto.

Articulo 139,

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, excepto los
cualificados que lo serin por la mayoria de las 3/5 partes de los
asociados. Son acuerdos cualificados, la expulsion de algin miembro de
la Asociacién, la modificacién de los Estatutos y la disolucién de 1la
Asociacion.

Articulo 14°.

CONVOCATORTIAS.- La Junta General seri convocada por el Presidente
de la Junta Directiva, como minimo una vez al afio, y en ella se tratara
obligatoriamente de la aprobacién de cuentas Y presupuestos. asi como
del informe y memoria amual de la Junta Directiva. Esta Junta sera
llamada Junta General Ordinaria.

Ademis de la Ordinaria, se establece la Junta  General
Extraordinaria, que seria convocada por la Junta Directiva cuando algin
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asunto lo requiera, y serd obligatorio convocar con éste cardcter para

aquellos asuntos que supongan la modificacién de Estatutos o la

disolucion de la asociacidn.

La Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, debera
convocarse por escrito, con un minimo de diez dias de antelacidn, con

exposicién del Orden del Dia.

Podrd convocarse Junta General Extraordinaria siempre que lo
solicite la Junta Directiva, o cuando lo soliciten, por escrito, un
minimo del diez por ciento de los asociados. En este tltimo caso debera
exponerse en el Orden del Dia aquellos temas que los peticionarios hayan
solicitado.

Quedara vilidamente constituida la Junta, tanto la Ordinaria como
la Extraordinaria, cuando en primera convocatoria esten presentes o
representados la mayoria de los asociados, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de los mismos, siempre y cuando sea
superior al diez por ciento del total de asociados. Entre la primera y
la segunda convocatoria debe mediar como minimo media hora.

La asistencia a la Junta General puede ser personal o por
representacion escrita y siempre para otra persona aunque no sea socio y
para cada Junta en particular.

La Junta General, cuando sea preceptivo también elegira a los
miembros de la Junta Directiva, por medio de voto libre, directo y
secreto.

Articulo 15°.

DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva que serd nombrada por
la Junta General por medio de votacidn libre, directa y secreta, estara
formada por un total de siete miembros, es decir : el Presidente. el
Vicepresidente, .el Secretario General, el Tesorero ¥ tres vocales,

Todos los cargos se ostentarin sin remuneracion y tendridn una
duracién de dos afios, y serin renovados cada dos afios.
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La Junta Directiva ostentara la representacion "c'l'e_lﬂ'ﬁ'(ﬁﬂ'ﬂ'li'v-'

es el 6rgano autorizado para tomar todo tipo de acuerdos, dentro de la

esfera de su competencia, y llevar a la prictica todos los acuerdos de
la Junta General Ordinaria o Extraordinaria.

A la Junta Directiva corresponde el proponer, anualmente, a la
Junta General:

a) La Memoria Anual.

b) La aprobacién del Presupuesto.

c) El reparto de cuotas.

d) Y todos aquellos asuntos que considere oportunos.

La Junta Directiva queda facultada por estos Estatutos para abrir
cuentas corrientes, en una o mas entidades bancarias, asi como para
disponer de los fondos necesarios Y oportunos, de acuerdo con lo
previsto en el Presupuesto, y de conformidad con lo acordado por la
Junta General Ordinaria o Extraordinaria en su caso, para lo cual,
necesariamente deberin firmar dos miembros de la Junta Di rectiva, uno de
ellos el Presidente o Vicepresidente en su caso, y el Tesorero, debiendo
legalizarse al menos tres firmas, de los miembros de la Junta Directiva,
ademis de los indicados, para casos de enfermedad o ausencias.

Cualquier disposicion de efectivo. que no esté reflejada en el
Presupuesto General Ordinario de la Asociacién, requerira el previo
acuerdo de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria que en cada caso
corresponda.

La Junta Directiva tomara sus acuerdos por la mayoria simple de
sus miembros. En caso de empate decidird el voto de calidad del
Presidente.

Articulo 16e.

DEL PRESIDENTE.- F1 Presidente es el respresentante de la
Asociacion, es elegido por medio de voto libre, directo y secreto, entre
todos los asociados, y es el Presidente de todos y cada uno de los
organos de gobierno creados o que puedan crearse dentro del seno de la
Asociacidn.
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Queda facultado, previo acuerdo de la Junta o bien por acuerdo de

la Junta General Ordinaria o Extraordinaria que corresponda, para
otorgar poderes de representacién procesal a aquellas personas, Letrados
o Procuradores que se propongan y sean aceptados, y para aquellos
asuntos que expresamente se acuerden y determinen.

Seran electores y elegibles para el cargo de Presidente y miembros
de la Junta Directiva, todos los asociados, designindose Presidente a la
persona que mas votos obtenga en la oportuna eleccién. El resto, y hasta
un miximo de diez, de los mis votados, serdn componentes de la Junta
Directiva. De entre ellos, se elegiri, obligatoriamente el resto de
cargos y vocales de la Asociacidn.

El Presidente presidird la Junta Directiva y la Junta General y
podra suscribir contratos de conformidad con los acuerdos adoptados por
la Junta General Ordinaria o Extraordinaria y tambi’n, dentro de su

esfera y competencias, de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

El Presidente, en caso de enfermedad o ausencia, podra ser
sustituido por el Vice-Presidente, Secretario General o Tesorero, por
ese orden, y en su defecto, por cualquier otro miembro de la Junta
Directiva, elegido por el resto de comparieros de esa propia Junta
Directiva.

Articulo 17°.

DE LOS VICE-PRESIDENTE, SECRETARTO GENERAL y TESORERO.- En 1la
Junta Direetiva y de entre sus miembros, por medio de voto simple,
directo y secreto, se elegirdn a uno o varios Vice-Presidentes, al
Secretario General y al Tesorero, los cuales tendran las funciones
expresas que les otorgue la Junta Directiva, o las que en ellos delegue
el propio Presidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o vacante. Asimismo, podri realizar cuantas gestiones le
fueran encomendadas expresamente por el Presidente.

El Secretario se encargara de redactar, y firmard con el
Presidente, las actas de las reuniones, llevara el fichero de los




socios, sera el custodio de las Actas. de los Libros de la Asociacion., y

de los ficheros, sellos y demis.

El Tesorero tendri a su cargo los fondos de la entidad, siendo
responsable de los mismos, debiendo rendir cuentas a la Junta Directiva.
Preparari el estado de cuentas ¥y el presupuesto, dando cuenta de todo
ello a la Asamblea General. Ademis, el Tesorero informari fidedignamente
¥y en todo momento de la situacién econémica de la Asociacion al socio

que lo solicite.

Caso de producirse vacante por cualquier causa de alguno de los
miembros de la Junta Directiva, la propia Junta, podra nombrar, de forma
interina, a cualquier asociado para sustituirle pero éste nombramiento
debera ser ratificado o desaprobado en la primera Junta General
Ordinaria o Extraordinaria que se celebre, por acuerdo general y de

entre todos los asociados.

Articulo 18e,

MOCION O VOTO DE CENSURA AL PRESIDENTE Y JUNTA DIRECTIVA.- Para la
mocién de censura o voto de censura contra el Presidente o la Junta
Directiva, sera necesaria la peticion de Junta General Extraordinaria,
por un minimo del diez por ciento de los asociados, tal y como se
determina en el articulo 14 de estos Estatutos, que incluiri como dnico
punto del orden del dia, el voto de censura del Presidente o de la Junta
Directiva. Para que la mocidn prospere, sera necesario el acuerdo
cualificado, recogido en el ar-t-:"cuj.o‘ ‘I'E_E'é__'élstos Estatutos. o
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En la Asociacién se llevaran, por cualquiera de los métodos
comunmente aceptados, libros de contabilidad, donde se contabilizardn
los ingresos y los gastos de la Asociacién, ajustados al régimen
presupuestario que, anualmente, serd presentado y aprobado por la Junta
General Ordinaria, por votacidn entre t.odos los asociados.
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Articulo 20.

Son recursos de la Asociacién, los siguientes:

a) Las cuotas ordinarias ¥ extraordinarias de sus miembros.

b) Donaciones y legados.

c) Subvenciones que puedan serle concedidas.

d) La Venta de sus Bienes y Derechos.

e) Cualquier otro recurso que no contravenga la legalidad vigente.

Articulo 21°.

TIPOS DE CUOTAS.- Se establecen tres tipos de cuotas:

a) CUOTAS DE INGRESO.- Que se fija en la cantidad de CINCO MIL
PESETAS para cada asociado y que podrd ser modificada anualmente. por la
Junta General Ordinaria.

b) CUOTA ORDINARTA.- Que es la establecida para satisfacer los
gastos fijos de la Asociacidn. Esta cuota también se aprobara,
anualmente, por la Junta General.

c) CUOTAS EXTRAORDINARIAS.- Que se estableceran por la Junta
General, Ordinaria o Extraordinaria, en su caso, y que servirdn para
satisfacer aquellos gastos concretos y especificos que, debidamente
aprobados por la propia Junta General, sea necesario satisfacer.

Articulo 22°.

Todo el régimen econdmico de la Asociacidn. estars comprendido en
el Presupuesto General que, anualmente, serd presentado por la propia
Junta Directiva, a la Junta General, y que deberi ser aprobado por la
misma, en su integridad o con las salvedades que en cada caso

correspondan .

CAPTTULO V
ARTICULOS VARIOS

Articulo 23°.

MODIFICACION DE ESTATUTOS.- Para modificar los Estatutos seri
necesario que haya una propuesta en tal sentido del veinte por cien de
los asociados, o de la Junta Directiva. Estudiada la propuesta tendra
que ser ratificada por la Junta General por las 3/5 partes de los
asociados y por medio de voto directo, libre y secreto.
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DISOLUCTON.- La di: slucica se Llevard a efecto por motivos legales

Articulo 24°.

0 bien por decisidén d- la Junta General Extraordinaria, convoead:.
expresamcnte a tal fin y con el acuerdo de 1a mayoria prevista de las
3/5 partes de los asociados.

Los bienes = dereche . de la Asociacidn serdn destinados al uso que
la Junta Liquidadora, com uest.. por tres miembros, designados de entre
los asociados por wedio del volo directo, libre y secreto. en la Junta
General Extraordinaria que se convoque al efecto, decida, siempre y
cuando no hayan obligaciones pendientes en cuyo caso, primero, habra que
satisfacer estas obligaciones pendientes,
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RAMON ROCAMORA JOVER, LICENCIADO EN DERECHO, JEFE DE AREA DE
TRABAJO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO, INDUSTRIA Y
COMERCIO DE ALICANTE,

CERTIFICA:

Que en el Deposito de Estatutos a cargo de esta Area de
Trabajo, figura la denominada;

ASOCIACION DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DEL CASCO
HISTORICO DE LA VILLA DE XABIA,

con el nimero 03/0740 y domiciliada en la calle San Buenaventura, nam. 12 de

Xabia.

Para que conste y a peticion de D. PEDRO ARAGONES
CHOLBI, Presidente de dicha asociacion, expido la presente en Alicante a
veintinueve de abril de mil novecientos noventa y ocho.
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